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1

沈阳

市工
业和
信息

化局

中小企业

专项统计
经费

其他
运转

类

25,200.00

    按照《关于下发省民营经济运行

监测专项调查工作计划的通知》（辽

中小企办发[2015]9号）我市有150户
中小工业企业进入工信部全国中小企
业生产经营运行监测平台配合调查，

按月度进行报表。

民营、中小企业经济统

计运行分析会2次，主
要由区县市负责民营经
济、乡镇企业、园区及

集群统计人员参加，每

次50人左右。

重点中小企业生
产运行监测平台
报表培训会1次，

重点监测企业及

各县区报表人员
参加，约200人。

会议参与率

达到100%

培训会议参

与率达到90%

参会人员
按期完成
运行分
析，完成
率达到90%

培训人员
按期完成
报表填
报，完成
率达到90%

中小

企业
统计

成本
2.52

万元

提高我
市民营

经济对
全市经

济的贡
献度

提高我

市中小
企业对

全市经
济的贡

献度

加强我市

民营、中

小企业经
济运行监
测工作。

配合国家工

信部、省工
信委完成中

小企业生产
经营运行监

测工作。

逐年
强化
民营
经济
工作
人员
的业
务水
平

逐年
提高
平台
企业
报表
准确
率

对民营
经济工
作会议
满意度
达到
90%

企业培
训人员
满意度
达到
90%

2150802

2

沈阳
市工

业和

信息
化局

职称评审

外购

劳务

类

146,400.00

2017年9月，根据《沈阳市人力资源
与社会保障局印发关于全市深化职称

制度改革的实施方案的通知》（沈人

社发[2017]103号）精神，受市人社
局委托组建了沈阳市机电工程、冶金
工程、经济系列（专业）副高级职称

评委会。2019年按照市人社局要求组

织完成沈阳市机电工程、冶金工程、
经济系列（专业）副高级职称评审答
辩工作及沈阳市机电工程、冶金工程

组织召开沈阳市机电工
程、冶金工程、经济系

列（专业）副高级职称

评审答辩工作会议一次

组织召开沈阳市

机电工程、冶金
工程系列中级职
称评审工作会议

一次

高级职称评
审通过率≦

50%

中级职称评
审通过率≦

80%

按时完成市

人社局委托

我局的相关
专业高级职
称评审工作

任务

按时完成市

人社局委托
我局的相关
专业中职称

评审工作任

务

保持

职称
评审
工作

每年

持续
有效
开展

评审工

作满意
2011399

3

沈阳
市工
业和
信息
化局

万人进万

企小册子
印刷费

其他

运转
类

45,700.00

印刷万人进万企活动《沈阳市支持民

营经济发展政策汇编》小册子，万人
进万企包保企业负责人每人一册

印刷12000册小册子

将优秀政策
及时传递到
企业支持企

业发展

当年完成

印刷
成本
4.57
万元

对企业

宣传现
行扶持
民营经
济政策

民营经济
扶持政策
的社会影
响力有所
提升

万人
进万

企活
动持
续有

民营企
业满意
度≥90

2011302

4

沈阳
市工
业和
信息
化局

网络信息
服务费

其他
运转
类

11,900.00

为实时取得各中心城市经济运行指
标，将自用网络并入国家发改委网络
系统和国家工信部网络系统，每年需

上交信息服务费。

接入发改委、工信部系
统12个月

实时取得各
中心城市经
济运行指标

为经济运行
分析提供可

靠依据

专线连接时
间12个月

线路
接入
成本
1.19
万元

实时取
得各中
心城市
经济运
行指标

对经
济指
标持
续监
控

满意度
100%

2011302

5

沈阳
市工
业和
信息

污染防治
宣传与培

训工作

其他
运转
类

90,600.00
结合国家、省及市开展“散乱污”工
业企业整治的有关要求,开展污染防

治宣传与培训工作。

组织区、县（市）有关
部门负责人及有关企业
人员培训，共计2期。

制作“散乱污”
工业企业整治台
账，印发整治公
告及宣传资料。

组织开展专
题培训学员
到场人数超
90%以上。

广泛动员全
社会参与“
散乱污”工
业企业整治

促进我市
污染防治
工作开展

广泛宣传“
散乱污”工
业企业整治
的意义

有效保
持生态
稳定

保持
污染
防治
宣传

培训学
员满意
度≥
90%/年

2011302

6

沈阳
市工
业和
信息
化局

市级以上
中小企业
公共服务
示范平台
、中小微
企业创业
创新基地

外购
劳务
类

17,500.00

通过专家评审，认定一批中小企业公
共服务示范平台和小微企业创业创新
示范基地，助推我市中小微企业健康
快速发展。中小企业公共服务示范平
台年服务企业累计达1000户，创业创
新示范基地入驻孵化企业达100户，
公共服务平台和基地累计收入达5000

召开一次市级中小企业
公共服务示范平台、中
小微企业创业创新基地

认定专家评审会。

认定一批市级中
小企业公共服务
平台和小微企业
创业辅导基地。

请专家按照
《认定管理
办法》的条
件要求进行
项目审查。

聘请专家评
审，确保平
台和基地建
设的可行性
和可操作
性，保证认
定评审科学

每年四季度
召开市级公
共服务平台
和创业创新
基地认定专
家评审会。

1个月内完
成

聘请
专家
劳务
费
1.75
万元

2019年
公共服
务平台
服务收
入累计
达4000
万元。

2019年
基地累
计收入
1000万
元。

拉动就业
人员500人

。

有效
推进
中小
企业
创新
发展
。

服务满
意度
100%

2150802

7

沈阳

市工

业和

信息

化局

二级行政

公司老干

部专项经

费

定额

补助

类

713,700.00

根据二级行政公司改制以后的工作安
排，每年安排定额补助,落实国家、

省、市对离退休干部的各项政策，作

为二级行政公司17家单位离退休老干

部活动经费、走访慰问、医疗统筹、

药费、书报费、采暖费等支出的补充

经费。维护老干部的稳定，体现政府

对老干部的关怀。

对我市17家二级行政公

司离退休老干部经费进

行拨款

走访慰问离
退休老干部
、党员、重

病住院老干

部等。春节

等节日慰问

离退休老干

部

离退休老干

部书报费、

采暖费、医

疗统筹等

走访慰问

落实到人

每年年底前

完成走访，

书报费、药

费等支出。

二级
行政
公司

老干

部成

本

71.37

万元

。

保障二级
行政公司

17家单位

离退休老

干部的生

活与稳定

持续

保障

老干

部生

活与

稳定

老干部

保障满

意度

100%

2011302

8

沈阳

市工

业和

信息

化局

节能目标

考核

其他

运转

类

83,020.00

按国家、省及市有关要求完成“百千

万”行动重点工业企业年度目标考核

。

组织对我市列入“百千

万”行动的46户工业企

业开展上一年度节能目

标考核。

通过阅卷及

现场查看，

保证我市46

户工业企业

上报的年度

节能目标考

核材料及结

果真实有

当年

促进我市

节能降耗

工作

持续

保持

节能

目标

有关企

业满意

度≧

90%

2011302

9

沈阳

市工

业和

信息

化局

节能宣传

与培训

其他

运转

类

71,200.00

1、按国家及省有关要求开展2019年

节能宣传周和低碳日活动，在全社会

营造节能降碳的浓厚氛围。

2、组织全市重点用能企业能源管理

负责人及管理人员开展节能培训，努

力打造一支专业化的节能队伍。

6月份组织开展节能宣

传周和低碳日活动仪

式，发放节能宣传品，

开展节能技术推广会，

计划发放各类宣传品、

海报及展板不少于

10000件（张）。

组织区、县

（市）节能主管

部门负责人及重

点用能企业节能

管理员节能专题

培训班3次。

确保我局承

担的市有关

节能年度指

标的完成。

组织开展专

题培训学员

到场人数超

90%以上，促

进实现年度

工业能耗下

降2%目标的

当年

促进我市

节能降耗

工作

在全

社会

持续

营造

节能

降碳

的浓

培训学

员满意

度≥

90%/年

2011302
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10

沈阳
市工

业和
信息

化局

老干部特

需专项经
费

定额
补助

类

425,800.00

为做好离退休老干部的服务、管理工

作,体现组织上对离退休老干部的关

心和爱护，在重要节日和老干部生日
期间，开展走访慰问离休老干部、老
党员、困难党员、劳动模范活动；在

老干部重病、住院以及病故时对老干

部或其家属进行慰问。每个月组织两
到三次老干部活动，包括离退休党员
政治学习活动、娱乐文化活动、参观

考察活动等，以丰富老干部政治、文

化生活。通过精准式服务，确保老干
部政治待遇、生活待遇的落实，维护

全年走访慰问老干部
300人次以上

每月组织两到三
次老干部活动

重点走访慰
问离休老干
部、老党员

、困难党员

、劳动模范
、重病住院
老干部。

保证国家省
市对离退休

干部的政策
落实到位，

认真组织老
干部参加政

治学习、文
化娱乐及参

观活动，确
保活动圆满

、安全。

节假日走访

慰问按期完
成

老干
部每

年费
用

42.58
万元

确保离退

休干部政
治待遇和
生活待遇

的落实，

维护离退
休老干部
队伍的稳

定。

丰富离退休
老干部的政

治、文化生
活，

体现政府对
老干部的关

心和爱护。

持续
保障

老干

部生
活与
稳定

老干部

保障满
意度
100%

2011302

11

沈阳

市工

业和
信息
化局

购买2个服

务岗位

外购
劳务
类

64,700.00
满足机关事业单位合同制临时工作人

员经费支出需要
购买2个临时服务岗位

为我局承担

的工业经济
工作提供后

勤保障

保洁工作按
日完成100%

购买

服务
年成
本

6.47

万元

为我局承
担的工业

经济工作

提供保障

保障

机关
持续
稳定

运行

机关服
务满意

度100%

2011302
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